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m vigor desde janeiro deste ano, o Fator
Acidentdrio de Prevencio (FAP) pode
ser definido como uma nova prdtica de
combate as falhas das empresas quanto 4 segu-
ranca de seus empregados. “O principal objetivo
da medida ¢ proporcionar aos funciondrios
condi¢bes adequadas de trabalho, dentro de
um ambiente salubre que reduza as chances de
possiveis doengas ou até mesmo de acidentes”,
explicou Fabiana Machado Gomes Basso.
Elaborado em 2007, o FAP passou por uma
série de mudangas, j4 aplicadas em 2010. Uma
delas € a bonificagio em caso de redu¢io do
ndmero de acidentes ou doengas do trabalho.
“As empresas que investirem em medidas de
seguranca e saude terdo bonificagio integral no
cdlculo da contribuicdo. J4 as institui¢des que
nio cumprirem as expectativas serdo penalizadas
em 75% do valor total”, ressaltou a advogada.
Com isso, a Previdéncia Social pretende estimu-
lar as empresas a investir na seguranga de seus
funciondrios, evitando acidentes e o surgimento
de doengas ocasionadas pela falta de cuidados
com os profissionais. Outra alteragdo ¢ a cria-
¢do da trava de mortalidade e de invalidez. As
empresas com 6bitos ou invalidez permanente
nio receberio os bonus do FAP. Mas, se houver
investimento comprovado em melhoria na se-
guranca do trabalho, com acompanhamento do
sindicato dos trabalhadores e dos empregadores,
a bonificagdo poderd ser mantida.
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Especialista avalia

DEFINICAO

Advogada especialista em Direito do Trabalho,
analisa nova metodologia de combate as falhas das
empresas quanto a seguranca de seus empregados

Para Fabiana, as empresas devem investir em
prevengao aliada ao preparo. “Serd impreterivel,
pois a diminui¢ao na tributagdo refletird no
lucro das empresas. Isso acirrard a livre concor-
réncia e a economia serd capaz de produzir novos
investimentos. Deve-se considerar também que
nao se trata apenas de despesas ¢, sim, de inves-
timento, pois, como mencionado, haverd um
retorno financeiro. Neste cendrio, certamente
as empresas amparadas por bons profissionais
que exer¢am a advocacia preventiva terdo maior
oportunidade”, observou.

Riscos

As mudangas no FAP, segundo a especialista,
evidenciam uma motivagao secunddria 2 oferta
de melhores condigoes de trabalho. “De imedia-
to, fica patente a Ansia arrecadatéria do governo

Economia brasileira em destague

m um contexto péds-crise global, os
chamados paises em desenvolvimento
apresentam-se como possiveis prota-
gonistas de uma nova ordem econémica que
seria marcada, entre outros aspectos, por um
ntimero maior de atores credenciados a receber
investimentos externos. Essa andlise é vdlida
especialmente com relagio aos paises do BRIC,
grupo de grandes economias em desenvolvimen-
to formado por Brasil, Russia, India e China.
Especificamente no Brasil, as boas perspecti-
vas atuais sao decorrentes de dois fatores prin-
cipais: a estabilidade econ6émica conquistada
nos dltimos anos, com controle dos indices de
inflagdo e crescimento do PIB, e as estratégias

para enfrentamento da recente crise econémica
global, que abalou de forma histérica as estrutu-
ras de grandes agentes do capitalismo ocidental,
mas que afetou de maneira menos contundente
a economia brasileira.

Assim, otimismo e visibilidade internacional
podem definir o atual cendrio econémico no
Brasil. O Pafs foi um dos que melhor contornou
os prejufzos da crise e demonstrou capacidade de
lideranca no enfrentamento das distor¢oes que
levaram a economia global 4 recessio.

Nesse contexto, empresas multinacionais
apontam o Brasil, entre todas as economias no
mundo, como o quarto destino preferido para
investimentos nos préximos dois anos. A cons-

federal em matéria previdencidria, nao obstante
os elevadissimos valores recolhidos aos cofres
publicos, principalmente nas reclamatérias
trabalhistas”, ressaltou Fabiana.

A advogada também destacou a preocupagio
do setor empresarial. “A inversio do 6nus da
prova quanto ao nexo causal, o impacto do
reconhecimento de doenga profissional, a conse-
quente estabilidade, equivocos por parte do cor-
po técnico do INSS ao enquadrar determinadas
moléstias como se fossem ligadas ao trabalho, o
risco de agdes de empregados buscando indeni-
zagdo por dano moral, em virtude de a empresa
expor o seu prontudrio médico na tentativa de
oferecer defesa quanto ao enquadramento pro-
fissional de determinada doenga, estdo entre os
intimeros questionamentos com a alteragao da
medida”, ponderou.

tatagdo é da Conferéncia de Desenvolvimento e
Comércio da Organizagio das Nagoes Unidas, a
Unctad. O mesmo érgao divulgou, no inicio do
ano, que o Brasil manteve em 2009 o primeiro
lugar na relagdo de paises latino-americanos
que mais receberam investimentos diretos
estrangeiros.

Isso representa a consolidagdo da lideranga
regional exercida pelo Pafs, que traz os beneficios
da confianga e visibilidade internacional, mas
destaca também a responsabilidade na ajuda ao
desenvolvimento econémico de seus vizinhos.
As perspectivas s3o boas, pois parecem existir no
Brasil as condigoes politicas, sociais e econdmi-
cas para o crescimento sustentdvel.



ARTIGO

investimentos

estrangeliros no

mbora os principais receptores de inves-

timentos estrangeiros diretos ainda sejam

os paises desenvolvidos, os processos de
ajustes macroecondmicos e a desregulamentagio
dos mercados, efetuados em grande parte dos
paises em desenvolvimento, vem motivando
o interesse dos paises detentores de capital e
atraindo uma parcela cada dia maior dos inves-
tidores estrangeiros.

E inegdvel que o mercado brasileiro nos
tltimos anos se consagrou como um dos mais
promissores quando o assunto abordado ¢
investimentos estrangeiros, seja em virtude do
crescimento do Pafs perante o mundo, seja em
relagdo aos jogos esportivos a serem realizados
em 2014 e 2016.

Este cendrio ¢ fortemente influenciado por
fatores macro e microecondmicos, a saber: es-
tabilidade econdmica, baixo indice de inflagio,
recente elevagio do Pais (BB+) para recomen-
dagdo de agéncias internacionais especializadas
na avaliacdo de riscos globais de investimentos,
alta taxa de juros interna (remuneragio privile-

DECISAO

o ultimo dia 23 de margo o Tribunal

Superior do Trabalho (TST) publi-

cou nota afirmando que o saldrio
minimo serd a base de cdlculo do adicional de
insalubridade, até que legislagao especifica ou
negociagio coletiva da categoria disponham em
sentido contrdrio.

Essa € a conclusao do ministro Guilherme
Caputo Bastos, relator de um recurso de
embargos de um grupo de empregados de
uma empresa riograndense, apds andlise das
decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF)
quanto ao assunto. Em sua fundamentagdo, o
ministro destacou que, no dia 5 de fevereiro
de 2009, a SDI-1 ratificou o entendimento
pela permanéncia da utilizagao do saldrio
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Srasil

giada do capital estrangeiro especulativo), taxa
de cAmbio favordvel (real apreciado frente ao
ddlar), facilidades para importagio de insumos,
mao de obra barata e abundante, entre outros.

Neste cendrio, observa-se uma novidade: as
pequenas e médias empresas estrangeiras estao
desembarcando no Brasil.

Somando-se a centenas de projetos que estao
aportando seus investimentos, as pequenas e
médias empresas estrangeiras estdo fazendo a
diferenca dado ao volume de investimentos
na ordem de US$ 20 bilhdes em 2009. As-
sim como grandes grupos estrangeiros, essas
empresas s3o atrafdas para o Pafs por conta
do imenso mercado consumidor nacional ¢ a
ampla oportunidade de negdcios.

A presenga eficiente e profissional dos escri-
térios de advocacia no Brasil na estruturagao
dos negdcios advindos dos investimentos
estrangeiros é imprescindivel para realizagdo de
um negdécio seguro e proficuo, sendo marcante
a atuagio de advogados especializados em pres-
tar servicos de assessoria juridica a investidores

minimo como base de cdlculo do adicional de
insalubridade, salvo quando se trata do saldrio
profissional em sentido estrito. “A solugdo para
a controvérsia nao poderia ser outra’, avaliou o
ministro, diante da necessidade de adequagao
jurisdicional ao teor da Simula Vinculante n°
4, do Supremo Tribunal Federal.

Segundo ele, no caso em julgamento, nio
se discute o saldrio profissional strictu sensu.
O ministro esclarece que o saldrio profissional
“é o piso remuneratério devido ao integrante
de uma profissao regulamentada por lei, como,
por exemplo, o saldrio profissional de enge-
nheiro e de médico”.

Neste tipo de saldrio ndo se considera a
categoria do trabalhador, mas sim sua profis-
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estrangeiros para um melhor direcionamento de
seus recursos externos, considerando a frequente
constatagio de que aqueles interessados em
investir no Brasil nem sempre detém as infor-
magbes necessdrias sobre a legislagao vigente
do segmento a ser alocado os seus recursos, dos
beneficios concedidos pelo Brasil para realiza-
¢do dos investimentos ou ainda ndo possuem
informag6es completas da empresa receptora do
referido investimento, o que futuramente, sem o
desenvolvimento de um trabalho juridico com
exceléncia, poderd ocasionar eventual prejuizo
ao investidor estrangeiro.

Assim, a atuagio dos escritérios de advocacia
no mundo globalizado se tornou indispensdvel
como veiculo de orientagio e intermediagio de
operagdes envolvendo pessoas fisicas e juridicas
estrangeiras, diante da amplitude e diversidade
de negécios oferecidos no Brasil atualmente.

Patricia Viviane Pires
Advogada em S3o Paulo
Especialista em Direito Societdrio

sdo. Outra coisa é o saldrio normativo, “piso
remuneratdrio de integrante de categoria pro-
fissional, que pode ser formada por empregados
de diversas profissdes, num setor comum de
atividade econémica, cujo sindicato de classe
o tenha acertado em instrumento normativo”,
ressaltou o ministro.

A adogio do saldrio minimo como base
de cdlculo do adicional de insalubridade, de-
terminada pela Oitava Turma, entdo, deverd
ser mantida “até que sobrevenha legislagio
especifica, dispondo em outro sentido, ou até
que as categorias interessadas se componham
em negociagio coletiva para estabelecer a base
de cdlculo aplicdvel ao adicional”, concluiu
Guilherme Caputo Bastos em nota.



ESPACO EMPRESARIAL

—Xperienclia em

Diretor presidente da Planisa, Afonso
Matos, fala das perspectivas de
crescimento para o setor

30 mais de vinte anos de now-how em so-

lugoes voltadas & melhoria dos processos e

otimizagao dos recursos nas institui¢oes de
satde. A Planisa - Planejamento e Organizacio
de Instituigdes de Saide, empresa que atua no
setor desde 1988, investe em uma gestdo inte-
grada que ajuda entidades a alcangar exceléncia
em seus servigos hospitalares.

De acordo com o diretor presidente da empre-
sa, Afonso Matos, o cendrio da satide no Brasil
tem passado por perceptiveis mudangas. “Nessas
duas décadas ocorreram avangos importantes.
As empresas do setor investiram em qualificagio
dos recursos humanos e, em decorréncia, con-
quistaram melhores padrdes de profissionalismo.
Os processos internos, tanto administrativos
quanto assistenciais, sofreram adequagoes rele-
vantes, por conta da incorporagio tecnolégica
de solugdes de informatizagio, cuja absorcio se
tornou inevitdvel. Além dessas questoes internas,
a gestio de uma institui¢do de satde teve que
alcar um novo olhar estratégico, imposto por
mudangas no cendrio externo, entre as quais as
muitas trocas de maos de operadoras de planos
de satide e hospitais, nova realidade no mbito da
economia brasileira e maior expectativa de vida
da populagdo, decorrente de ajustes na pirdimide
epidemioldgica’, destacou.

Os fatores econdmicos também foram funda-
mentais para alterar o quadro dos investimentos
e da busca por qualificaggo. “A importincia eco-
ndémica do setor em parte decorre das melhorias
observadas na economia brasileira. O Brasil
demonstrou uma competéncia para enfrentar
a recente crise financeira internacional. E inevi-
tével o aporte de recursos em novas tecnologias
médicas. As solugoes assistenciais no ambiente
hospitalar tém sido cada vez mais complexas”.

No entanto, apesar do avango do setor, Afonso
acredita que ¢ possivel alcancar um novo pata-
mar. “Considerando o desafio de um mercado
altamente competitivo, também extensivo ao
segmento da satide, penso que avangos ainda de-

verao ser conquistados. Neste sentido, importante
que as empresas do setor evoluam para um padrao
de gestdo compartilhado por todos os niveis de
responsabilidade, em especial a integragio das
fungbes envolvidas nos processos gerencial e
assistencial. Movimentos nessa direcao fardo com
que os niveis de produtividade sofram melhorias e
impactos em termos de qualidade sejam sentidos,
resultando, indiscutivelmente, em maior poder
competitivo”, afirmou o presidente.

Sustentabilidade

As conquistas econdmicas sio acompanhadas
de mudangas nas dreas politica e social, que se
relacionam com a discussio do tema e com a
adoc¢do de medidas capazes de reduzir os danos
causados 4 natureza e de promover qualidade e
reducdo de custos dentro de uma entidade. Para
Afonso, a sustentabilidade é conquistada através
da exceléncia em gestao. “Relaciono trés pilares
como pré-requisitos para se alcancar a susten-
tabilidade de uma institui¢ao de sadde: investi-
mentos sejam bem analisados em relagio 2 efetiva
possibilidade de viabilizagdo, assegurando maior
nivel de produtividade; construgio e correspon-
dente utilizagdo de indicadores de custos sob um
olhar estratégico, capazes de identificar efetivas
possibilidades de melhoria da produtividade e
dos resultados; promover revisdes no 4mbito do
modelo de remunerago gerando, assim, estimulo
a0 desenvolvimento de padrées, ao uso eficaz
das inovagdes tecnolégicas e a racionalizagio dos
processos de negociagdo e de auditoria. Desta
forma, o futuro certamente serd mais promissor
para o segmento da assisténcia medica’, finalizou
o presidente da Planisa.

Valorizacao

Em 2009, Afonso Matos recebeu o prémio
Hospital Best, como melhor consultor no ano.
“Foi o reconhecimento ao cuidado em pautar
uma carreira profissional marcada pelo equilibrio
entre a formagdo e a experiéncia’, finalizou.

APONTAMENTOS

PORTARIA PGEN 180, DE 25 DE FEVE-
REIRO DE 2010 — RESPONSABILIDADE
TRIBUTARIA — SOCIOS, GERENTES
E ADMINISTRADORES — PROCEDI-
MENTOS

Em 26/02/10 foi publicada, no Didrio
Oficial da Uniao, a Portaria PGFN 180/10,
estabelecendo que para inclusdo do respon-
savel soliddrio na Certidao da Divida Ativa
da Unido deverd a autoridade competente
da Secretaria da Receita Federal ou da
Procuradoria da Receita Federal justificar
fundamentalmente a cocorréncia de ao
menos uma das quatro seguintes situagoes:
(i) excesso de poderes; (ii) infragao a lei; (iii)
infragdo ao contrato social ou estatuto; e
(iv) dissolugio irregular da pessoa juridica.

DECRETO MUNICIPAL DE SAO PAULO
53.362/10 — PPI

Em 26/03/10 foi publicado, no Didrio
Oficial do Municipio de Sio Paulo, o
Decreto n°® 51.362/10, reabrindo o prazo
para ingresso no Programa de Parcela-
mento Incentivado — PPI, possibilitando
a liquidagdo, a vista ou parceladamente,
de débitos tributdrios e nio tributdrios,
constituidos ou nao, inclusive os inscritos
em Divida Ativa, ajuizados e a ajuizar, em
razdo de fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2006.

Afonso Matos é graduado em Administragao de
Empresas pela Universidade de Caxias do Sul, mestre
em Financas pela FGV, doutor em Sadde Pablica pela
USP, professor de Administragdo Financeira e Custos
Hospitalares da FGV, membro da HFMA Healthcare
Financial Management Association e atual diretor
presidente da Planisa.
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ATIVIDADES

encontro com

Secretario do MT

Luiz Antonio Medeiros, secretario de Relacdes do Trabalho do MTE, em palestra

Evento, que reuniu liderancas do setor e teve
como tema “O Direito do Trabalho na Saude”,
foi promovido pelo Sindhosp

romover um encontro para debater o

direito do trabalho na sadde. Esse foi

o objetivo do café da manha idealizado
pelo Sindicato Patronal dos Estabelecimentos
Hospitalares de S3o Paulo (Sindhosp), no dia
18 de margo.

O evento, que aconteceu na capital paulista,
contou com a presenga do secretdrio de Rela-
¢oes do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), Luiz Antonio Medeiros.

O tema do encontro, que reuniu cerca de 70

EXPEDIENTE

pessoas, foi o Direito do Trabalho na Saide. “E
importante que o segmento conhega o que pensa
o secretdrio sobre a relagdo capital X trabalho.
E uma oportunidade de conhecimento e troca
de informagdes e experiéncias”, destacou o
presidente do Sinsdhosp, Dante Montagnana,
na abertura do encontro.

O advogado associado a Nogueira, Elias e
Laskowski Advogados, especialista em direito
trabalhista e sindical, Tiago Farina Matos,
também prestigiou o evento.
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Advogados
apodiam prevencao
contra o virus da
nova gripe H1N

A pandemia causada pelo virus HIN1 conti-
nua mobilizando esfor¢os. Para tratar do assunto,
o Sindhosfil elaborou um material informativo
sobre a nova gripe. A cartilha foi elaborada e
distribuida em parceria com o Ministério do
Trabalho, o Sindhosp e o Sinsatde. “A ideia foi
elaborar um material com recomendagoes aos
profissionais de saide para se prevenirem da
gripe durante o exercicio das atividades laborais,
uma vez que, pela prépria natureza do servigo,
os riscos de infecgao sao bastante elevados”, res-
saltou Fabiana Basso, sécia de Nogueira, Elias e
Laskowski Advogados, responsdvel pela equipe
que atende o Sindhosfil.

O contetddo dos materiais foi baseado nos
Protocolos de Manejo Clinico e Vigilincia Epide-
miolégica elaborados pelo Ministério do Trabalho
e na NR 32. A distribui¢io do material impresso
foi realizada para os centros hospitalares e tam-
bém foi disponibilizada nos sites das instituicoes

participantes da CTPR/SP - NR32.

Encontro com
Ministro do Trabalho

Rubens Carmo Elias Filho, sécio responsével
pela drea imobilidria da Nogueira, Elias e Lasko-
wski Advogados, participou de reunido com o
Ministro do Trabalho, Carlos Lupi, no dia 12
de janeiro. O encontro reuniu diversas entida-
des representativas do setor imobilidrio, que
reivindicaram mudangas que reduzam o déficit
habitacional e facilitem a aquisi¢ao de iméveis,
através do programa Minha Casa, Minha Vida.

ARGUMENTO ¢ uma publicagédo quadrimestral do escritério Nogueira, Elias e Laskowski Advogados, através da qual séo disponibilizadas

questdes de todas as &reas do Direito Empresarial. Os assuntos tratados sao abordados de forma sintetizada, com o exclusivo interesse de
disponibilizar as empresas matérias do cotidiano do escritério, podendo ser aprofundadas em caso de interesse. Solicitamos que as sugestdes ou criticas sejam enviadas
para nel.sp@nel.adv.br. Permitida a reprodugao desde que citada a fonte. Conselho Editorial: Carla Maluf Elias, Fabiana Machado Gomes Basso, Gabriela Nogueira Zani
Giuzio, José Reinaldo Nogueira de Oliveira Junior, Rubens Carmo Elias Filho e Tadeu Luiz Laskowski Produgao Editorial: Assessora Comunicagao Limitada Jornalista
Responsavel: Carolina Fagnani Projeto Grafico: Angel Fragallo Editorag@o: Renato Dalecio Jr. Redator Colaborador: L ais Varella e Danilo Maeda Impressao: Midiograf
Enderego: Rua Tabapu4, 81, 7° e 8° andares, CEP 04533-010, Sao Paulo, SP, Brasil. Tel.: 55 (11) 3528 0707 Site: www.nel.adv.br

pag.4
argumento

© 2010. NOGUEIRA, ELIAS E LASKOWSKI ADVOGADOS e Todos os direitos reservados



