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LEGISLACAO

Lel de cotas € cumprida

Empresas estao contratando deficientes como aprendizes para
cumprir duas obrigacdes ao mesmo tempo, porém finalidade do
aprendiz é diferente da vaga oferecida a um deficente. Orgaos
do governo n&o possuem a mesma Vviséo sobre 0 assunto

GRTE (Geréncia Regional do Trabalho

¢ Emprego) de Osasco - bragco do MTE
Ministério do Trabalho e Emprego) - tem
recomendado uma nova “férmula” para empresas
que precisam cumprir cotas para pessoas com
deficiéncia: contratd-las como jovens aprendizes.
A contratagdo de pessoas com deficiéncia estd
prevista na Lei de Aprendizagem, mas o MTE

EDITORIAL

entende que aqueles que entram como aprendizes
ndo podem ser contabilizados para cumprimento
da Lei de Cotas, por serem “contratos de trabalho
com objetivos distintos”.

“A dnica maneira para que isso acontega,
segundo o ministério, ¢ a empresa assinar um
TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) com
o MPT (Ministério Publico do Trabalho), no qual

A falta de oposicéo pode ameacar

o presidencialismo brasileiro, muito se

fala em “governabilidade”, referindo-se

A capacidade de o Executivo realizar
seus projetos sem enfrentar dificuldades com
os outros poderes, sobretudo o Legislativo. Para
isso, a politica tradicional ensina que o Governo
deve construir a maior base de apoio possivel no
Congresso, 0 que permitiria a aprovagao de suas
vontades com trangiiilidade.

E uma estratégia legitima, comum 4 democra-
cia, e até desejdvel, jé que viabiliza o trAmite de
medidas necessdrias para o pafs. Mas esse movi-
mento deve respeitar regras. Em primeiro lugar,
este grupo de sustentagdo deve ser reunido res-
peitando afinidades ideoldgicas e programdticas.

A unido entre politicos com interesses tao
diversos, como observamos atualmente, sé ¢é
possivel por meios de convencimento pouco
republicanos, como a oferta de cargos e o finan-
ciamento de campanhas dos partidos menores
pelos maiores. Em muitos casos, esses arranjos
sdo ilegais.

Mas, o mais importante € evitar que a criagao
de uma base de apoio sirva como pretexto para
anular a oposi¢io. Atualmente, este fendmeno

ocorre em Brastlia.

O Governo tem ao seu lado mais de 70% dos
parlamentares da Camara (72,7%) e do Senado
(75,3%). Mesmo levando em conta as eventuais
e inevitdveis “traigdes”, tem condigdes de apro-
var o que quiser ¢ da maneira que julgar mais
adequado, mesmo questdes constitucionais. E
isso sem contar o abuso das medidas provisérias.
Trata-se de um poder perigoso, que vai contra
o equilibrio entre os poderes, principio funda-
mental do modelo republicano.

E um ambiente que diminui a qualidade
dos projetos, pois dispensa uma discussdo mais
aprofundada e a natural negociagao em sua tra-
mitagdo, e pode estimular tentagoes autoritdrias.
Nesse caso, ao contrdrio da intengdo inicial, é
prejudicial para a Administragao Pablica e uma
ameaga para a democracia.

A oposigdo ¢é ferramenta obrigatéria para
um pafs ser realmente democrdtico. Serve para
evitar a supremacia total de uma corrente de
pensamento ¢ para defender interesses que,
apesar de derrotados nas urnas, ainda devem
ser respeitados. O Brasil deve, sim, ser um Pafs
de todos, inclusive daqueles que nio se alinham
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se comprometa a efetivar os empregados apds os
dois anos do contrato de aprendizagem”, destaca
Fabiana Machado Gomes Basso, especialista em
Direito do Trabalho.

A assinatura desse termo ¢ importante pois
algumas empresas tém utilizado esse tipo de
contratagio procurando se beneficiar financei-
ramente. Os aprendizes recebem saldrios abaixo
do piso. Além disso, as pessoas com deficiéncia
em contratos de aprendizagem pagam taxas de
imposto mais baixas. Um exemplo é o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), que,
para um deficiente contratado por regime CLT
¢ de 8%, ante 2% para um aprendiz portador de
deficiéncia.

A safda adotada por algumas empresas para
preencher a cota de pessoas com deficiéncia com
profissionais capacitados ¢ oferecer cursos apés a
contratagio. Ou seja, primeiro o profissional é
selecionado e efetivado em uma vaga. Depois, ¢
ministrado um treinamento técnico para que ele
se adapte a0 ambiente e as suas fungdes.

uma democracia

ao governante de plantdo. Nio ¢ legitimo que
o Executivo utilize a mdquina para sufocar os
adversdrios.

A solugdo para esse problema, no entanto, nao
deve depender apenas do bom senso da classe
politica. Sdo necessdrias mudancas estruturais
que dificultem o fendémeno. A proliferagio de
partidos politicos, em sua maioria mindsculos e
sem identidade programdtica, facilita um balcio
de apoios alimentado pela infinidade de cargos
publicos & disposicao dos governos. Este cendrio,
que produz a lei de oferta e procura, possibilita
bases hegemonicas e precisa ser limitado. E esta
¢ apenas uma das medidas necessdrias, que deve
ser incluida em uma ampla reforma politica que
assegure a representatividade de todas as camadas
da sociedade.

Ao mesmo tempo, ¢ preciso que o eleitor se
torne mais vigilante em relagio ao exercicio dos
mandatos dos seus deputados e senadores. A
populagio tem que exigir coeréncia dos politicos
em relagio aos discursos que os elegeram. A opo-
sigdo € tao importante quanto o Governo para
a democracia e ambos devem ser vistos como
complementares e nunca como excludentes.



ARTIGO

a conclliacao

E ainda comum que pais de criangas com
personalidade forte e marcante, que manifes-
tem suas posi¢des com firmeza e enfrentamen-
to, acreditem que seus filhos, no futuro, sero
excelentes advogados ou promotores, porque
teriam qualidades adequadas ao litigio.

De fato, a oratdria, posicionamentos fir-
mes e sustentados, sio importantes para o
profissional do direito, especialmente para os
advogados que atuam na 4rea contenciosa, por
exercerem com maestria a atividade persuasiva
que visa alcancgar os melhores resultados aos
clientes, no Poder Judicidrio, o que é de suma
importincia para a garantia dos direitos.

Contudo, a advocacia contemporinea
tem se pautado por solucbes mais prdticas e
dgeis, na busca pela satisfagdo dos interesses
do cliente, propondo, sempre que possivel,
meios conciliatdrios, difundidos pela famosa
expressdao: mais vale um mau acordo do que
uma boa demanda!

Neste contexto, os Tribunais Federais, in-
cluindo a Justiga do Trabalho, e os Estaduais
tem incentivado a conciliagio em todos os
setores, tanto na fase processual (demanda jd
instaurada) quanto pré-processual (antes do
processo ser instaurado), com o objetivo de,
como consta claramente no site do Tribunal
de Justica do Estado de Sio Paulo (www.
tj.sp.gov.br): “Criar uma nova mentalidade,
voltada 4 pacificagdo social; Diminuir subs-
tancialmente o tempo de duragdo do litigio;
Viabilizar a solugio dos conflitos por meio
de procedimentos informais e simplificados;
Reduzir, por conseqiiéncia, o ndmero de
processos no Poder Judicidrio.”

Com o objetivo de agilizar a obtengio
do provimento jurisdicional, ¢ estimulada
a solugdo consensual dos litigios, na esteira
da busca pela pacificago a que o direito e o
processo se propoem.

Obviamente, com a redugio dos litigios,
existird expressiva contribui¢do da sociedade
(poder publico e privado) para que o Poder
Judicidrio possa assegurar “(...) a razodvel
duragio do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo.” (artigo 5°,
inciso LXXVIII, da Constitui¢ao Federal), de
modo a garantir o livre acesso e proporcionar
credibilidade a Justica, visto que a demora
na tramita¢o do feito, por todos ¢ sabido,
expressa impunidade e, por conseguinte, im-
plica, em todas as dreas do direito, o estimulo
ao descumprimento das leis e obrigacoes.

E verdade que, na fase processual, a audi-
éncia de conciliagdo, em boa parte dos casos,
proporciona a rdpida solugdo da demanda,
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j4 que na presenca do Juiz, o devedor cons-
trange-se ¢ melhor compreende os riscos de
sua inadimpléncia, muitas vezes elucidado
pelo préprio magistrado e, por isso, tem-se
estimulado a sua realizagdo nas execugdes
e até mesmo em segunda instincia, antes
do julgamento de recursos, como forma de
abreviar a demora na prestagio jurisdicional,
fugindo das intermindveis demandas judiciais,
que geram Onus e inseguranga inerentes ao
processo, bem como descontentamentos e
desagregagio social.

Outrossim, a solugio do conflito de inte-
resses, na fase pré-processual, seja mediante a
utiliza¢io dos setores de conciliagao informal
dos Tribunais, seja mediante o empenho dos
advogados, é sem ddvida, uma forma bastante
proficua de atender o cliente, viabilizando
seguranga, estabilidade e conforto, evitando a
ddvida e a incerteza gerada pelo risco de uma
demanda judicial.

Nio se pode também olvidar que, diante
da estabilidade econdmica, os encargos de-
correntes da demanda judicial, podem gerar
grandes prejuizos ao devedor, tais como os
juros moratérios de 1% , contados da citagio
ou, ainda, da prdtica do ato ilicito, sendo este
mais um fator & proposta de conciliagio.

Por tltimo, cumpre também esclarecer que,
caso as partes realmente nio encontrem uma
solugdo amigdvel, poderdo valer-se também do
procedimento da arbitragem, substitutivo da
jurisdigdo, através do qual o conflito serd de-
cidido por um drbitro, e ndo pelo juiz, tendo
esta decisdo, forca de uma sentenga, para que
seja futuramente exigida, no Poder Judicidrio,
apenas o seu cumprimento, mediante a prd-
tica de atos coativos que compelirdo a parte
perdedora a honrar o determinado.

Ou seja, em curtas palavras, verifica-se
que o incentivo a conciliagio ¢ medida de
rigor, existindo diversos meios e formas de se
alcancar tal resultado, desde que o advogado
possa, obviamente, contar com a concordan-
cia de seu cliente.

Por outro lado, caso a conciliagao nio se
implemente, o advogado estard, como sempre
esteve, desde os primdrdios, pronto para o
“combate”, contando com todas as armas:
sua sapiéncia juridica, estratégia e criatividade
para a defesa, dentro da ética e da boa-f¢, dos
direitos de seu cliente.

Rubens Carmo Elias Filho, advogado es-
pecialista em Direto Imobilidrio e doutorando
em Direito das Relagoes Sociais
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DIREITO ATUAL

Cargo de confianga - Direito ao
pagamento de horas extras

“O inciso II, do artigo 62 da CLT
dispensa o empregador do pagamento de
horas extras, mas nao o proibe de assim
proceder. Por outro lado, como a CLT
assegura apenas patamares minimos de
direitos, nada impede que o empregador
conceda vantagem superior a legalmente
garantida. Assim, inobstante o exercicio
de cargo de confianga, sao devidas horas
extras ao diretor empregado, se no ato da
contratagao para ocupd-lo, o empregador
lhe impds o cumprimento de carga hordria
e se comprometeu ao pagamento do sobre-
labor eventualmente executado. Aplicagio
do brocardo latino pacta sunt servanda.
Apelo do reclamante a que se d4 provi-
mento a fim de condenar a reclamada no
respectivo pagamento.” (Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao, 102 Turma)

Execugio - Desconsideragao da
Personalidade Juridica

Embora nao preenchidos os requisitos
do artigo 50, do Cédigo Civil, restou
configurado o encerramento irregular da
empresa devedora. Nao bastasse, apesar de
intimada para tanto, a executada nao indi-
cou um bem sequer que pudesse garantir
0 juizo, ato considerado como atentatdrio
a dignidade da Justica conforme art. 600,
IV, CPC - Possibilidade de inclusao dos
sécios no pélo passivo da execugdo, em
razao da responsabilidade soliddria e ili-
mitada, prevista no art. 1.080 do Cédigo
Civil, alids como dispunha o art. 10 do
Decreto n° 3.708/19 -Responsabilidade
soliddria daqueles que infringirem a lei,
independentemente de ter ou nio poderes
de geréncia - Direito de defesa diferido -
Possibilidade de utilizacao de embargos
do devedor- RECURSO DESPROVIDO.
(Tribunal de Justica de Sao Paulo, 232
Camara de Direito Privado)

APONTAMENTO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
DO MICRO EMPREENDEDOR E
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL —
NOVAS ALIQUOTAS

Por meio da Medida Proviséria n° 529, de
7 de abril de 2001 foram alterados os §§ 2° e
30, daLein° 8.212/91, alterando as aliquotas
de recolhimento do micro empreendedor e
contribuinte individual, que passam a vigorar
a partir de 1° de maio de 2011.



MEIO AMBIENTE

Diferencial

resente em mais de 50 paises, produzindo

anualmente cerca de 460 milhoes de

refei¢des para companhias aéreas, a LSG
Sky Chefs se tornou a principal prestadora de
servicos das maiores companhias aéreas em
todo o mundo.

Com uma estrutura no Pafs contando com 8
unidades de negdcios, e uma sede corporativa, a
empresa liderada pelo Gerente Geral Mauricio
Novaes possui cerca de 1600 funciondrios,
que recebem atencdo especial da empresa “As
pessoas sio nosso maior patriménio. Pelas
caracteristicas do nosso servigo, temos pouca
automagio. Isso faz com que todo o nosso
processo produtivo seja baseado no trabalho
direto das nossas pessoas”.

Produzindo diariamente 30 mil refeicées,
a preocupagio com a qualidade ndo pode ser
deixada de lado “nossos pratos de primeira
classe e classe executiva nio devem nada a
pratos servidos em restaurantes renomados das
principais cidades do mundo. Isso nos exige
atencio total aos detalhes, ndo sé do ponto de
vista do sabor, mas também da apresenta¢ao”,
diz Mauricio.

O modelo de negdcio da empresa exige cria-
tividade em busca de diferenciais. “Nosso negé-
cio ¢ baseado no modelo B2B, ou seja, nossos
clientes s3ao empresas que prestam servico para
o consumidor final. Por conta disso, a forma
como nos diferenciamos no mercado, além da
qualidade superior de nossos produtos, é ofe-
recer cada vez mais um portfélio completo de
servigos para nossos clientes”, conta o gerente.

Fora a alimentagdo, a LSG fornece materiais
para as companhias aéreas, como explica o
diretor “Atualmente estamos no Brasil com
vérios projetos de venda de equipamentos para
companhias aéreas, como bandejas, talheres,
pratos descartdveis, e outros itens necessarios
para o servico de bordo”.

A preocupagio com o meio ambiente
também faz parte da rotina na LSG. Além

criterios de qualidade

Maior fornecedora de refeicées para companhias aereas, a LSG Sky
Chetfs pretende ampliar o mercado de atuac&o nos proximos anos

aprangendo nao so outras modalidades de transporte, mas também
escolas de alto padréo, hospitais e empresas

de projetos internos nas
plantas operacionais liga-
dos a reciclagem de lixo,
sdo oferecidos produtos
diferenciados aos clientes,
como o Projeto Cana de
Agicar. “Em alguns voos
internacionais da TAM,
todos os equipamentos
nos quais sio servidas as
refeicdes a bordo, como
pratos, bandejas e potes
de salada e sobremesa, tém
como matéria-prima o
bagaco de cana de agticar.
Esse produto, além de ser
ecologicamente correto, ¢
mais leve, o que traz econo-
mia de combustivel e mais
barato que o tradicional
feito a base de pldstico”
explica o diretor.

Com um negdcio base-
ado na oferta de servigos
para outras prestadoras, a responsabilidade em
oferecer os melhores produtos é muito grande,
como conta Mauricio. “Sabemos que nosso
servigo ¢ um grande diferencial para que um
passageiro opte por fazer sua viagem com um
de nossos clientes. Por isso confiabilidade e
consisténcia nos processos sio fundamentais
para que tenhamos clientes satisfeitos. Nossos
compradores sempre esperam que os padroes
que a LSG oferece sejam os mesmos, ndo im-
portando se o servigo ¢ feito em Nova lorque,
Sao Paulo ou Johanesburgo”.

Expansiao

Mesmo com o prego da passagem cada vez
mais baixo, Novaes acredita que hd espago
para crescimento no Pafs. “O Brasil hoje é um
dos mercados mais promissores em termos de
desenvolvimento da nossa operagao no mundo.
Crescemos a uma taxa de 12% em volume de

Mauricio Novaes, Gerente Geral da LSG Sky Chefs

refeigdes entre 2009 e 2010 e esperamos um
resultado ainda maior para 2011”.

A empresa também esta diversificando os
setores atendidos pelos seus servicos. “Um dos
grandes projetos da LSG Sky Chefs ¢ o plano
de expansio para mercados adjacentes, ou seja,
aproveitar a nossa grande experiéncia em servico
de alimentagdo de alto padrio de qualidade e
oferecé-lo a mercados que possuem a necessi-
dade deste servigo. No nosso foco estao escolas
de alto padrio, hospitais, empresas e outras
modalidades de transporte de passageiros,
como o transporte ferrovidrio, por exemplo.
No momento, esta dltima jd ¢ uma realidade
nos pafses europeus que possuem um sistema
de transporte bem estruturado. No Brasil es-
tamos trabalhando, ainda em fase de projeto,
para atender inicialmente escolas e hospitais”,
finaliza Mauricio.
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ATIVIDADES

do ponto eletronico

Ministério do Trabalho e Emprego prorroga prazo para implantacéo
do ponto eletrOnico e estabelece novas regras

A Portaria n° 373, do Ministério do Tra-
balho, de 25 de fevereiro de 2011 prorrogou
a obrigatoriedade de controle de jornada de
trabalho por ponto eletrénico para os empre-
gadores que adotarem o sistema eletronico. A
nova portaria permite que as empresas adotem
sistemas alternativos para controle de hordrio
de empregados por ponto eletrénico, desde
que haja acordo coletivo.

Fabiana Machado Gomes Basso, especialista
em Direito do Trabalho, informa que a nova
portaria ndo substitui todos os termos da
Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009,
que estabelecia, inicialmente, um ano para que
as empresas se adequassem ou adquirissem os
equipamentos de fabricantes credenciados por
6rgaos técnicos.

Em 18 de agosto de 2010, o Ministério
do Trabalho transferiu para 1° de margo de
2011 a implantagdo do sistema. Agora, adiou
novamente.

A Secretaria de Inspecio do Trabalho, por
meio de um estudo realizado com base no Re-
latério Anual de Informagées Sociais (RAIS),
estima que, anualmente, R$ 20,3 bilhoes rela-
tivos as horas extras deixaram de ser pagos aos
trabalhadores. A pesquisa aponta, ainda, que

ATUALIZACAO

Direito Imobiliario

O III Congresso de Direito Imobilidrio,
realizado no dltimo dia 19 de margo,
reuniu mais de 1500 pessoas no Teatro
Gazeta, em Sio Paulo. Organizado pela
Comissao de Direito Urbanistico e pelo
Departamento de Cultura e Eventos
da OAB-SP (Ordem dos Advogados do

Brasil), o evento reuniu grandes especia-
listas da 4rea.

EXPEDIENTE

a ndo-remuneragio do trabalho adicional vem
gerando a sonegacio de aproximadamente R$
4,1 bilhoes para a Previdéncia Social, e mais
de R$ 1,6 bilhio ao FGTS. As horas extras
trabalhadas e ndo pagas equivalem a 956,8 mil
empregos, que poderiam ser gerados no lugar
do trabalho-extra nio remunerado.

Desde a divulgagdo, a Portaria n° 1.510/09
vem sendo contestada, principalmente pelo
alto custo, infalibilidade do sistema e exposi-
¢do de dados pessoais dos empregados, desres-
peitando o direito constitucional a privacidade
e a necessidade de empresas terceirizadas
implantarem um sistema de ponto eletronico
para cada tomadora de servigo.

O fato ¢ que, conforme ressalta Fabiana, em
que pese 4 propositura de algumas medidas
judiciais visando contestar sua legalidade, as
quais nio vém obtendo o esperado resultado
e as criticas quanto ao sistema, a principio, a
implantagdo do ponto eletrénico tem nova
previsio para entrada em vigor e os empre-
gadores devem estar atentos 2 necessidade
de adquirir os equipamentos (para aqueles
que adotarem o sistema eletrdnico, pois hd
possibilidade de manter o registro manual ou
mecanico).

Rubens Carmo Elias Filho, professor de
Direito Processual Civil da graduagio e
pés-graduagio da Universidade Presbiteria-
na Mackenzie e da PUC-SP, presidente da
Associagio das Administradoras de Bens
Imdveis e Condominios de Sao Paulo (Aa-
bic), conselheiro do SECOVI/SP, membro
da OAB-SP e do Instituto dos Advogados de

Sdo Paulo, abordou em sua apresentagio o
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Rubens Carmo
Elias Filho & reeleito
presidente da Aabic

No dia 14 de abril, 0 advogado da NEL, espe-
cialista em Direito Imobilidrio, Rubens Carmo
Elias Filho foi reeleito presidente da Associagao das
Administradoras de Bens Iméveis e Condominios
de Sao Paulo (Aabic).

Com uma tnica chapa registrada, o grupo sob
comando do Dr. Rubens Carmo Elias Filho, foi
eleito por aclamagio. Em seu primeiro discurso
apds a reeleigdo, o presidente que j4 exerce o cargo
hd 2 anos falou sobre as conquistas e os desafios
vivenciados nesse periodo, e agradeceu por poder
contar com a colaboragio e o entusiasmo dos
jovens profissionais, além do conhecimento de
diretores mais experientes.

“A experiéncia adquirida no comando da As-
sociagdo ¢ muito importante para minha atuagio
como advogado. Por ser uma entidade de grande
representatividade, me deparo com situagoes di-
versas onde posso aprimorar meus conhecimentos
diariamente” conta Rubens.

O presidente da Associagdo divulgou o plane-
jamento para os préximos anos de seu mandato ¢
afirmou que pretende buscar uma maior aproxi-
magio com os membros da entidade “queremos
que o associado esteja cada vez mais préximo,
participando nio s6 dos eventos, mas da Associa-
630 como um todo”.

subtema “Contrato de Locagao com Alto
Grau de Atipicidade”.

A programagio ainda discutiu assuntos
como “Seguranca Juridica e o Mercado
Imobilidrio”, “Tributos das Operagoes
Imobilidrias”, “O Mercado de Locagio
apds a edigiao da Lei 12.112/2009” ¢ a
“Composicio de Conflitos no Distrato de
Contrato Imobilidrio”.
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